Norges

musikkhggskole
Norwegian Academy

of Music

Sted: Oslo
Dato: 21.09.2015

Arbeidsmiljgutvalget

Mgtedato 18.09.2015

Tidspunkt  10.00 — 12.00

Mgtested Mgterom bibliotek

Til stede: Arbeidsgiverrepr og leder AMU seksjonsleder Knut Jarbo
Arbeidsgiverrepr direktagr Tove Blix
Arbeidsgiverrepr prorektor Hilde Ringlund
Arbeidstakerrepr HVO Rita Strand Frisk
Arbeidstakerrepr Ase Karin Hjelen (vara for Sven Petter Myhr Naess)
Arbeidstakerrepr Kjetil Myklebust
Arbeidstakerrepr Victoria Jakhelln

Forfall Arbeidsgiverrepr fagseksjonsleder Mats Claesson
Arbeidstakerrepr Sven Petter Myhr Naess

UNICARE: Tom-Stian Vetting

Fra adm: Torild Gjerdet (utvalgets sekreteer)

Sakliste

11/2015  Godkjenning av referat fra AMU-mgte den 15.04.2015

12/2015  Orienteringer

13/2015  AMUs handlingsplan 2015 - hgstens aktiviteter

14/2015  Eventuelt

11/2015 Godkjenning av referat fra AMU-mgte den 15.04.2015
Referatet godkjennes.

12/2015 Orienteringer

e Oppleringsaktiviteter hgsten 2015 - brannsikring, farstehjelp,
hgrsel&helse
Personal orienterte om varierende deltakelse denne hgsten.
Det foreslas a korte ned pa programmet hgrsel&helse og legge informasjon
om brannsikring og hgrsel&helse for studenter inn i oppstartuka.
For ansatte bgr det vurderes andre tider i Igpet av studiearet.
Videre foreslas a legge noe faglig/musikalsk inn i programmet for
hgrsel&helse for a friste flere til deltakelse.



13/2015

14/2015

e Oppnevning av nytt verneombud for faglig ansatte
Fortsatt uavklart og fagforeningene sender felles informasjon til alle med
oppfordring til engasjerte ansatte om a melde seg til dette vervet. Ledelsen
vurderer hvordan vervet kan gjgres mer attraktivt.

e Orientering fra samarbeidsmgte med NAV Arbeidslivssenter Oslo den
17. september om IA-avtalen
Vare kontaktpersoner presenterte for personal muligheter for bedriftsintern
opplering, tilskuddsordninger for IA-plass (praktikant med tilskudd),
tilskudd for tilrettelegging og tilbud om stgtte i oppfglging av sykemeldte.
NMH vurderer hvordan tilbudene kan benyttes.

e Orientering fra seminar om arbeidsmiljg og kommunikasjon,
konflikthandtering og mellommenneskelig psykologi pa arbeidsplassen
FF gjennomfgrte seminar for medlemmer og NMH-ledere den 10 september.
Victoria og Rita orienterte.
Seminaret opplevdes nyttig med fokus pa hvordan vi har et felles ansvar for a
gjdre arbeidsplassen bedre. Teamarbeid, roller, relasjonsprosesser -
Oppfelging blir et apent mgte for alle ansatte 11. november kl. 17.00 med
samme foreleser. FF sender ut invitasjon.

@nsker fra de ansatte som deltok:

-utvikling av en felles holdning til bruk av lokalene, kan rydde-tid legges inn i
rom-booking for a unnga konflikter

-gnske om en ukentlig felles lunsj-tid for & mgte kolleger

-lederutvikling, oppleeringstilbud eksempelvis i gjennomfgring av
medarbeidersamtaler

e Stgy og lydproblemer ilokalene
Rita orienterte om tilbakemeldinger fra ansatte. Det er et problem at ansatte
pa grunn av stgy velger a jobbe hjemme. Spesielt er problemene i 5.
etasje/2.hus. Ledelsen orienterte om at Statsbygg vil utrede problematikken
med disponering av rom, stgy og mulige ombygginger i lgpet av hgsten.

e Tilbud om hjertestarter
Tilbudet ble diskutert og det er fortsatt enighet om ikke & kjgpe inn
hjertestarter.

e Sosiale arrangement
Tove orienterte om det som oppleves problematisk i ledelsen - omfanget av
og kostnaden med sosiale arrangement. Utvalget mener at arrangementene er
viktige sosialt for arbeidsmiljget men at kostnadene for velferdsarrangement
bgr reduseres og at arrangementene om mulig bgr spres mer over studiedret.

AMUs handlingsplan 2015 - hgstens aktiviteter
Statusrapport juni 2015 ble gjennomgatt. Utvalget slutter seg til hgstens planer.

Eventuelt

Hovedverneombudet ber om tydelige frister fra fagseksjonsledere neste ar for a
unngd misforstaelser om avvikling av ferie for faglige.

Neste mgte for Arbeidsmiljgutvalget er mandag 9. november kl. 1300



